
1. 1. 学習欲 学習欲 

あなたは学習意欲が高く、常に向上することに駆り立てられます。成果よりも学習すること自体に意義を見出しま

す。 

2. 2. 包含 包含 

あなたは他人を受け入れます。人の輪から外れている人に注意を払い、そのような人を輪に入れようと努力しま

す。 

3. 3. 運命思考 運命思考 

あなたは、あらゆる物事の間につながりがあることを信じています。この世に偶然というものはほとんど存在せず、

ほぼあらゆる出来事には何らかの意味が存在すると確信しています。 

4. 4. アレンジ アレンジ 

あなたは、物事を整理し、組織化することができると同時に、この能力を補完する柔軟性も備えています。すべて

の要素とリソースをどのように組み合わせたら、最高の生産性を実現できるのかを考えるのが好きです。 

5. 5. 社交性 社交性 

あなたは、新しく出会った人を魅了し味方につけるという難題が大好きです。見知らぬ人と打ち解けて親しくなる

ことから満足感を得ます。 

 「人間関係構築力」「人間関係構築力」 は、チームを団結させる強力な人間関係

を構築するのに役立つ資質です。 

 「戦略的思考力」「戦略的思考力」 は、情報を取り入れ、分析し、より適切な判

断を下すのに役立つ資質です。 

裕子 武本様の 
クリフトンストレングス®上位資質（トッ

プ5） 
このレポートでは、クリフトンストレングステストへの回答によって明らかになった、あなたのクリフトンストレ

ングス上位資質（トップ5）をご紹介します。このレポートを使用してこれらの強みについて知り、あなたの人

生においてはどのように現れ、潜在能力を発揮するためにどのように活用できるかを学んでください。 

 「実行力」「実行力」 は、物事を成し遂げるのに役立つ資質です。 

 「影響力」「影響力」 は、主導権を握り、はっきりと意見を表明し、確実に

他の人の耳を傾けさせるのに役立つ資質です。 
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1. 1. 学習欲 学習欲 

2. 2. 包含 包含 

3. 3. 運命思考 運命思考 

4. 4. アレンジ アレンジ 

5. 5. 社交性 社交性 

「影響力」 「影響力」 

活発性 

指令性 

コミュニケーション 

競争性 

最上志向 

自己確信 

自我 

社交性 

「戦略的思考力」 「戦略的思考力」 

分析思考 

原点思考 

未来志向 

着想 

収集心 

内省 

学習欲 

戦略性 

あなたには唯一無二の力があります 

クリフトンストレングステストにご回答いただくことで、あなただけのクリフトンストレング

スとパーソナライズされたストレングス・インサイトが導き出されます。 

このレポートは、あなたのクリフトンストレングスについてより深く理解するために作成

されました。あなたの上位資質は何か、どのように相互作用するか、成功するためにそ

れらをどのように使うべきかがわかります。 

色は何を意味するでしょうか? 色は何を意味するでしょうか? 

34のクリフトンストレングスは、それぞれ4つの領域のいずれかに当てはまります。これ

らの領域は、クリフトンストレングスがあなたの実行力、影響力、人間関係構築、情報吸

収、思考にどのように役立つかを示しています。 

「実行力」 「実行力」 

達成欲 

アレンジ 

信念 

公平性 

慎重さ 

規律性 

目標志向 

責任感 

回復志向 

「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

適応性 

運命思考 

成長促進 

共感性 

調和性 

包含 

個別化 

ポジティブ 

親密性 
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「戦略的思考力」 「戦略的思考力」 

1. 学習欲 

学習欲とは? 学習欲とは? 

強力な「学習欲」の才能を持つ人は、常に学び、向上することに全力を尽くします。学習のプロセスは彼らにとって、習得する知識

と同じくらい重要なのです。「学習欲」の才能を持つ人は、着実で計画的なプロセスを経て、何も知らない状態から能力を備えた

状態へと移行することでやる気が出ます。新しい事実を学んだり、新しいテーマを開始したり、重要なスキルを習得したりすること

のスリルは、「学習欲」の才能が優勢な人を興奮させます。このような人は、学習することで自信を高めます。「学習欲」の上位資

質によって、必ずしもある分野の専門家になることや、専門的または学術的な資格を得て評価されようと努力することに対するモ

チベーションが得られるわけではありません。学習の成果は、「学習のプロセス」ほど重要ではないのです。 

あなたの学習欲がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、クリフトンストレングスの結果に基づいてパーソナライズされます。 

学習欲 学習欲  包含 包含  運命思考 運命思考  アレンジ アレンジ  社交性 社交性 

多くの場合、あなたは、 人と交わることを楽しいと感じることがあります。 特定の人たちと一緒にいることで刺激を受

けることがあります。 興味深いことに、1人きりでじっくり考える時間を過ごすこともそれと同じくらい心地よく感じま

す。 

強みによって、あなたは 特定のジャンルのニュースに遅れを取らないようにすることを決意しているかもしれません。 

あなたは、特定の種類の新聞、雑誌、通信文、メモ、ファイル、またはインターネットサイトを読んで、最新情報を切望す

る心を満たすことがあるでしょう。 

おそらくあなたは、 ときどき、情報を集めることがあります。 その時点では、集めた情報の価値は明らかでないかもし

れません。 過去には、専門家に助けてもらうのが有効なケースもありました。 おそらく、専門家が十分な指示を与えて

くれると、あなたは、いくつか質問をしたり、意思決定をしたり、行動計画を立てたりすることができ、誰も混乱させるこ

とはないでしょう。 ある特定の人々を怒らせないように、何をするときも、事前にその人たちに相談します。 

生まれながらにして、あなたは、 やり遂げたい課題に、すべての力を注ぐことがあります。 あなたは、しなければなら

ないことや特定の課題にどのように対処すべきかを調べることがあります。 好奇心が、あなたを面白い人や資料、イ

ンターネット、授業、雑談、個人的な経験などの情報源に導くと言えます。 あなたは、今日、昨日より多くのことを知っ

ていれば、満足できるのかもしれません。 
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持っている才能によって、あなたは、 情報を得るためや、発見、出来事または人に関する洞察を収集するために、読む

ことがあるでしょう。 あなたはおそらく、特定の分野について徹底的に調べるでしょう。 たぶんあなたの好奇心は容易

には満たされないでしょう。 そのような場合、あなたは他の書籍や出版物、印刷物を読んでトピックの理解を深める

かもしれません。 
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1.1. 学習欲 学習欲 

2. 包含 

3. 運命思考 

4. アレンジ 

5. 社交性 

学習欲はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

学習欲学習欲 +  包含 包含 

部外者の存在に気づき、あなたの社会の輪に招き入れます。新しい概念に気づき、自分の理解の範囲に

取り込むことができます。 

学習欲学習欲 +  運命思考 運命思考 

自分の理解を超えるものがあることをうれしく思います。勉強は好きだが、すべてを知り尽くしてしまうの

は嫌いです。 

学習欲学習欲 +  アレンジ アレンジ 

新しいことを積極的に学ぼうとする姿勢により、他の人を指導する際に、より優れた斬新な方法を思いつ

くことができます。 

学習欲学習欲 +  社交性 社交性 

学校が始まって最初の数日間が好きです。数多くの新しい人々と出会い、たくさんの新しい情報に触れる

ことができるからです。 

成功にあなたの学習欲を生かす 
自分が最も関心のある分野の専門知識を身につけます。 自分が最も関心のある分野の専門知識を身につけます。 

新しいトピックやスキルについて定期的に勉強します。他の人が知りたがらないような複雑なアイデア

やプログラム、経験について学ぶことに挑戦します。 

専門知識を増やす方法に磨きをかけます。例えば、新しいプロジェクトを始めるのが一番勉強になる

かもしれません。その場合は、新たに始める仕事やプロジェクトを見つけます。あなたが誰かに教える

ことで最も学べるなら、他の人の前で発表する方法を見つけます。 

 | クリフトンストレングス®上位資質（トップ5） 裕子 武本裕子 武本 || 02-27-2024

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 5



「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

2. 包含 

包含とは? 包含とは? 

「もっと輪を広げよう」。強力な「包含」の才能を持つ人は、この哲学を人生の中心に据えています。彼らは人々をグループの中に

包含し、その一員であると感じさせたいのです。部外者だと感じている人や正しく評価されていないと感じている人に気付き、手を

差し伸べて仲間に入れます。彼らは無意識に他の人を受け入れます。「包含」の才能を持つ人は、人種、性別、国籍、性格、宗教に

かかわらず、相手を判断することはほとんどありません。彼らの受容性は、私たちは皆違っていて、その違いを尊重すべきだという

信念に必ずしも基づいているわけではありません。むしろ、基本的に私たちは皆同じであるという信念に基づくものです。人は、皆

同じように重要なのです。ですから、誰一人として無視されてはいけないのです。私たち一人ひとりがグループに含まれるべきで

す。 

あなたの包含がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、クリフトンストレングスの結果に基づいてパーソナライズされます。 

学習欲 学習欲  包含 包含  運命思考 運命思考  アレンジ アレンジ  社交性 社交性 

強みによって、あなたは 思いやりがあり、周囲の人があなたに歓迎されていると感じるような気さくな態度を示しま

す。 

生まれながらにして、あなたは、 新たに組織に加わった人、外部の人、見知らぬ人とも喜んで話します。 あなたはい

つも、議論の輪に入れないと感じている人に気付きます。 あなたは、こうした人を雑談、議論、話し合いに引き込むた

めの上手なやり方を探す傾向があります。 あなたは、配慮のない人によって拒絶、侮辱、無関心の痛みを受けた人に

自然と働きかけて仲間に引き入れます。 

おそらくあなたは、 ほとんどの人が好きです。 あなたは偏った判断を避けようと心がけます。 出会った人すべての良

いところや好ましいところを見つけます。 自分の活動に彼らを巻き込み、他の仲間に紹介したいと思うことがよくあり

ます。 友人、家族、同僚、クラスメート、チームメンバーなどの輪から誰かを除外するための理由を積極的に探すよう

な人には明らかに困惑します。 

持っている才能によって、あなたは、 何でも受け入れるオープンな性格を隠すことはできず、いつも笑顔で他の人を

歓迎します。 
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多くの場合、あなたは、 何を言えばよいかわからないということはほとんどありません。 あなたは生まれつき人との付

き合いを楽しむ人です。 あなたは旧友、新しい知り合い、またはまったく知らない人とであっても、ためらわずに会話

を始めます。 
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1. 学習欲 

2.2. 包含 包含 

3. 運命思考 

4. アレンジ 

5. 社交性 

包含はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みとど
のように融合するか 

包含包含 +  学習欲 学習欲 

部外者の存在に気づき、あなたの社会の輪に招き入れます。新しい概念に気づき、自分の理解の範囲に

取り込むことができます。 

包含包含 +  運命思考 運命思考 

人々が生来備えている一体性について認識していますが、他者を排除することが多いことも把握していま

す。あなたは誰もが全体に属していると信じています。 

包含包含 +  アレンジ アレンジ 

本当に大きなプロジェクトを成功させるためには、全員が自分の最も得意とすること、最も楽しめることに

取り組むよう導かなければなりません。 

包含包含 +  社交性 社交性 

未知のものや遠いものに引き寄せられます。ある人のところへ行ってその世界に入り込み、またある人の

ところへ行って相手を自分の世界に招き入れます。 

成功にあなたの包含を生かす 
他の人の長所を捉えることができるよう人々を支援します。 他の人の長所を捉えることができるよう人々を支援します。 

人々がお互いに知り合うことができるよう促します。グループに受け入れられており、そこに参加してい

ると感じさせるあなたの能力により、人々はより容易に貢献し、人間関係を構築できるようになります。 

既存のグループメンバーは、最初は新しいメンバーを受け入れないかもしれないので、全員に共通し

ていることを説明するようベストを尽くしてください。他の人がそれを理解し、自分たちの違いを尊重

するようサポートします。 

 | クリフトンストレングス®上位資質（トップ5） 裕子 武本裕子 武本 || 02-27-2024

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 8



「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

3. 運命思考 

運命思考とは? 運命思考とは? 

偶然に起こることはひとつもありません。「運命指向」の才能の持ち主は、心の底からそう確信しています。すべての人が互いに結

び付いているという、強い信念を持っています。人々は各自、判断や行動を自分で決めることができますが、「運命思考」の強い人

は、自分たちは何かもっと大きな存在の一部だと信じています。この考え方には一定の責任感が付随しています。このような責任

に対する認識が、彼らの価値体系を作り上げています。彼らは思慮深く、思いやりがあり、寛容です。人は皆同じであると確信して

おり、異なる文化を持つ人々の架け橋の役割を果たします。平凡な日常であっても意味があるのだという安心感を相手に与えるこ

とができます。彼らの信念は強固なものです。理屈では説明できないことに直面したとき、この信念が彼らや彼らの親しい友人を

支えます。 

あなたの運命思考がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、クリフトンストレングスの結果に基づいてパーソナライズされます。 

学習欲 学習欲  包含 包含  運命思考 運命思考  アレンジ アレンジ  社交性 社交性 

おそらくあなたは、 人々が個別のやるべきことを持っており、ときにそれらが衝突する場合に、そうしたさまざまな種類

の人々を連帯させる絆を作り出すことができます。あなたは、人はみな異なるという認識を持っており、この点が、人々

の共通部分に彼らの多くの注意力を向けさせることに役立っているのかもしれません。 

多くの場合、あなたは、 単に楽しむためにコンテストに参加します。 プロセスの中で、チームスピリットの構築や、社

会貢献のための資金集めなど、の一部を担っていると感じることがよくあります。 他の人々との絆を得るという感覚

は、1番になったり賞を得たりするよりもずっと大きな意味を持ちます。 

持っている才能によって、あなたは、 コミュニティを形成する傾向があります。あなたは、人を自分のネットワークに引

き入れ、お互いに知り合う機会を作り、大切なときにお互いのために行動する長年の友人のグループを構築します。 

生まれながらにして、あなたは、 人々の間の架け橋となります。人の絆が持つパワーを信じているため、無条件で尽く

す傾向があります。 

あなたは本能的に、 それぞれの瞬間がより広範な計画に与える影響に常に注意を払います。 
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1. 学習欲 

2. 包含 

3.3. 運命思考 運命思考 

4. アレンジ 

5. 社交性 

運命思考はあなたの他の上位資質（トップ5）の強
みとどのように融合するか 

運命思考運命思考 +  学習欲 学習欲 

自分の理解を超えるものがあることをうれしく思います。勉強は好きだが、すべてを知り尽くしてしまうの

は嫌いです。 

運命思考運命思考 +  包含 包含 

人々が生来備えている一体性について認識していますが、他者を排除することが多いことも把握していま

す。あなたは誰もが全体に属していると信じています。 

運命思考運命思考 +  アレンジ アレンジ 

他の人の仕事を促進し、その人たちが、全員が行っていることの全体像を把握して広い視野を持てるよう

にします。 

運命思考運命思考 +  社交性 社交性 

「すでにつながっている」という感覚を持っていることが多いため、楽に新しい人と出会えるのかもしれま

せん。 

成功にあなたの運命思考を生かす 
人やグループが、お互いにどのように関わり、依存し合えばよいかをより理解できるよう支援します。 人やグループが、お互いにどのように関わり、依存し合えばよいかをより理解できるよう支援します。 

人々の話を聞いたり、相談に乗ったりしましょう。あなたは相手の言葉と行動のつながりを簡単に見

抜くことができます。日常的な出来事の中につながりや目的を見いだす方法について助言し、支援し

ましょう。 

予測不可能な世界の中で意義を見い出せるよう、他の人を支援します。そうすることにより、不確実性

に直面しても、安心感と安定感を得ることができます。 
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「実行力」 「実行力」 

4. アレンジ 

アレンジとは? アレンジとは? 

「アレンジ」の才能の持ち主は指揮者です。たくさんの要素を含む複雑な状況に直面すると、強力な「アレンジ」の才能を持つ人は

最も生産性の高い組み合わせで可変要素をアレンジしたと確信するまで、何度も並べ替えを繰り返し、全ての要素を自分で管理

することを楽しみます。旅行の直前に、急にもっと割安な運賃が利用できることになって予定を変更する場合でも、新しいプロジェ

クトを成功させるために人材と資源の適切な組み合わせをじっくり考える場合でも、彼らは柔軟性を効果的に発揮するという点で

すばらしいお手本となります。単純なことから複雑なことまで、彼らは常に最善の「構成」を探します。 

あなたのアレンジがユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、クリフトンストレングスの結果に基づいてパーソナライズされます。 

学習欲 学習欲  包含 包含  運命思考 運命思考  アレンジ アレンジ  社交性 社交性 

強みによって、あなたは ときには、チームのリソースを、そのとき最も必要とされているところに分配し直すことに、大き

な喜びを感じます。 あなたは、個人に役割を割り当てたり、作業のスケジュールを作成したり、予算を管理したり、材

料を調達する役割を担っているようです。 

多くの場合、あなたは、 人生で出会った異なるタイプの人々と交際する能力があることに気付いています。 多くの人

は、あなたのように温かく、心を開いて、先入観なしに歓迎してくれる人は初めてだったと思い起こしています。 

持っている才能によって、あなたは、 定期的に、グループがその目標に効率的かつ簡単に到達できるようにするため

のプロセスや規則などの反復パターンを確立します。 一貫性のある結果を保証するために、詳細情報や細かな手順

を組み入れます。 

おそらくあなたは、 幅広い人々を受け入れます。 あなたは、苦も無く違いを尊重します。 あなたは、個人が得意なこと

を見つけます。 その洞察により、才能や技術、知識に基づいてグループのメンバーを組み合わせます。 協力体制が例

外ではなく当たり前になるように、人を配置します。 

あなたは本能的に、 普段から、なぜうまくいくのか、あるいはいかないのかを理解するためだけに、物事を分析しま

す。 あなたが契約、手続き、計画、プログラムの基本要素をよりうまく説明できるのは、誰もがそれをあなたの仕事の

一部だとわかっている場合かもしれません。 
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1. 学習欲 

2. 包含 

3. 運命思考 

4.4. アレンジ アレンジ 

5. 社交性 

アレンジはあなたの他の上位資質（トップ5）の強み
とどのように融合するか 

アレンジアレンジ +  学習欲 学習欲 

新しいことを積極的に学ぼうとする姿勢により、他の人を指導する際に、より優れた斬新な方法を思いつ

くことができます。 

アレンジアレンジ +  包含 包含 

本当に大きなプロジェクトを成功させるためには、全員が自分の最も得意とすること、最も楽しめることに

取り組むよう導かなければなりません。 

アレンジアレンジ +  運命思考 運命思考 

他の人の仕事を促進し、その人たちが、全員が行っていることの全体像を把握して広い視野を持てるよう

にします。 

アレンジアレンジ +  社交性 社交性 

変化する複数の不確定要素に対処し、拡大を続ける大規模ネットワークの人々と交流するとき、最高の力

を発揮します。 

成功にあなたのアレンジを生かす 
人々がより良い協力方法を考える手助けをします。 人々がより良い協力方法を考える手助けをします。 

効率性を高めるためのさまざまな方法を考え出しましょう。自分が最もよく行っているプロセスの中に

冗長性や阻害要因がないかどうかを検討し、新しい方法でそのプロセスを行えるようにします。 

物事を成し遂げるための戦略を調整、構築できる、複雑かつ動的な環境で働く機会を探しましょう。そ

うすることで、あなたのベストを引き出せます。 
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「影響力」 「影響力」 

5. 社交性 

社交性とは? 社交性とは? 

ここでいう社交性とは、「他の人を魅了し味方につける」という意味です。強力な「社交性」の才能を持つ人は、新しい人に出会い、

彼らからの評価を得るという挑戦を楽しみます。人との新たな出会いに惹かれます。名前を知り、質問をし、信頼関係が築けるよう

な共通の興味を探すのが好きです。上位資質に「社交性」を持つ人は、集団の中にすんなり入ることができ、どう振る舞い、どのよ

うな会話をすればよいのか自然とわかります。話題が尽きることを心配して、会話を始めることを嫌がる人もいます。しかし、「社交

性」の強い人はそうではありません。彼らが会う人は他人ではなく、今まで会ったことがなかった友人なのです。 

あなたの社交性がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、クリフトンストレングスの結果に基づいてパーソナライズされます。 

学習欲 学習欲  包含 包含  運命思考 運命思考  アレンジ アレンジ  社交性 社交性 

多くの場合、あなたは、 楽観的で明るく、おおらかな性格で知られています。 こうした性質のため、あなたは新たに組

織に加わった人や外部の人と親しげに議論を始めることにわくわくします。 

持っている才能によって、あなたは、 楽しむことが唯一の目的であるさまざまなコンテストの場に熱気を持ち込むこと

がよくあります。 勝敗の決定にスコアを使用しない活動を好ましく感じます。 

おそらくあなたは、 よく、自分の考えていることを表す的確な言葉を見つけます。 そして物事を説明したり、アイデアを

議論したり、例を挙げたり、物語を披露したりします。 あなたは話し言葉を効果的に用います。 

生まれながらにして、あなたは、 新たに組織に加わった人を自然に肯定し、外部の人を自分のワークグループ、チー

ム、クラスに喜んで受け入れます。 あなたは、そうした人々にも議論や打ち解けた会話に加わるように誘うでしょう。 あ

なたは、まったく見知らぬ人と会話を始めることに心地よさを感じます。 

強みによって、あなたは もっと知識を増やしたいと思っています。 学習意欲によって、あなたは新たに組織に加わっ

た人や外部の人とさまざまな話題で話ができます。 知識を増やすことにより、あなたは見知らぬ人と話すために共通

の話題を見つけやすくなります。 
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1. 学習欲 

2. 包含 

3. 運命思考 

4. アレンジ 

5.5. 社交性 社交性 

社交性はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

社交性社交性 +  学習欲 学習欲 

学校が始まって最初の数日間が好きです。数多くの新しい人々と出会い、たくさんの新しい情報に触れる

ことができるからです。 

社交性社交性 +  包含 包含 

未知のものや遠いものに引き寄せられます。ある人のところへ行ってその世界に入り込み、またある人の

ところへ行って相手を自分の世界に招き入れます。 

社交性社交性 +  運命思考 運命思考 

「すでにつながっている」という感覚を持っていることが多いため、楽に新しい人と出会えるのかもしれま

せん。 

社交性社交性 +  アレンジ アレンジ 

変化する複数の不確定要素に対処し、拡大を続ける大規模ネットワークの人々と交流するとき、最高の力

を発揮します。 

成功にあなたの社交性を生かす 
すべての人について何かを発見しましょう。 すべての人について何かを発見しましょう。 

知っている人だけでなく、知らない人についても、その名前と個人的な詳細情報を記録し、その人々に

ついてもっとよく知りましょう。この情報は、その人のことをよりよく覚えておくため、また、その人がつな

がりやすそうな人を紹介するために役立ちます。 

共通の関心事項を見つけるために、相手に自由回答形式の質問を尋ねます。あなたには他の人と信

頼関係を築く優れた能力があるため、相手は安心し、話しやすくなります。 
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• あなたが驚いた驚いたのはどれですか? 

• あなたの意欲をかき立てた意欲をかき立てたのはどれですか? 

クリックしてアクティビティを見る 

当社の専用プラットフォームは、クリフトンストレングスを活用してあなたの

潜在能力を引き出すためのものです。 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンしてするか、QRコードをスキャンしてmy.gallup.commy.gallup.comアカウントにアカウントに

サインインしてください。 サインインしてください。 

ここには、あなたの強みを活かした能力開発のために作成された記事、ビ

デオ、学習モジュール、その他のツールが用意されています。 

強みの生かし方を知る 
本レポートにあるクリフトンストレングスの上位資質（トップ5）を読み、よく考えてみましょう。 

• あなたが刺激を受けた刺激を受けたのはどれですか? 

• あなたが興奮した興奮したのはどれですか? 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、あなたのクリフトンストレングスの上位資質（トップ5）それぞれについて、以するか、QRコードをスキャンして、あなたのクリフトンストレングスの上位資質（トップ5）それぞれについて、以

下の演習に回答してください。 下の演習に回答してください。 

理解する 理解する 

• あなたのクリフトンストレングスを1つ選んでください。 

• この強みについての言葉やフレーズの中で、あなたの心に強く響

いたものを挙げてください。 

受容する 受容する 

• この強みが、過去、あなたの成功に役立ったのはいつですか? 

• この強みは、職務上の成功にどのように役立っていますか? 

活用する 活用する 

• 今すぐ、より意図的にこの強みの利用を開始するための2つの方

法とは何でしょうか? 

ヒント：このレポートとmy.gallup.comダッシュボードでアクション項

目について読み、アイデアを得てください。 

ギャラップ®アクセスのリソースを利用する 

次のステップ 
クリフトンストレングスを使用してあなたの潜在能力を最大限に引き出すために、以下のステップに従ってください。 
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すでにクリフトンストレングス34レポートをお持ちですか? すばらしいです。

まずはすべての結果をご覧ください。 

まだお持ちでない場合は、まだお持ちでない場合は、ここをクリックここをクリックするか、QRコードを読み取り、クリするか、QRコードを読み取り、クリ

フトンストレングス34レポートがどのように役立つかをご覧ください。 フトンストレングス34レポートがどのように役立つかをご覧ください。 

• 34のクリフトンストレングスから成るあなたの才能のプロファイルを明ら

かにする 

• クリフトンストレングスの上位資質（トップ10）を使用して目標を設定し、

達成する方法を学ぶ 

• 上位資質（トップ11～34）を活用する（弱点を理解し、管理する） 

あなたのクリフトンストレングス®についての会話に参加

する 

家族、友人、同僚、チームメイトなど、あなたの身近な人たちとクリフトンストレングスを共有しましょう。 

コーチ、マネージャー、メンター、アドバイザーなど、あなたの個人的、職業的な成長を支援してくれる人と、クリフ

トンストレングスについて話し合いましょう。 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、あなたのクリフトンストレングスを他の人に伝えたり、それについするか、QRコードをスキャンして、あなたのクリフトンストレングスを他の人に伝えたり、それについ

て話し合ったりするのに役立つ方法をご覧ください。 て話し合ったりするのに役立つ方法をご覧ください。 

クリフトンストレングス®の全34項目をご覧ください 

時間をとって、すでにお手元にある役割別のクリフトンストレングスレポ

ートをご覧ください。 

何もない場合は、何もない場合は、ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、特定するか、QRコードをスキャンして、特定

の役割と責任に合わせた各種レポートをご覧ください。 の役割と責任に合わせた各種レポートをご覧ください。 

マネジメントやリーダーシップから学生に至るまで、さまざまな分野でク

リフトンストレングスを活用するためのレポートが揃っています。 

クリフトンストレングス®を特定の役割に活か

す 
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