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次回モニタリング実施月 令和4年3月
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3

今後の課題：とりあえずの課題
は解決したようだが、今後進み
方が早くならないかが課題であ
る。
解決方法：Dｒの意見を事業者に
も理解してもらい、急ぎ足で進ん
でいないか、こまめにモニタリン
グを実施していく

2

ヘルパーと一緒に調理・掃
除を行うことで、家事の負担
を軽くし、ヘルパーとの信頼
関係を築く

６ヶ月 ヘルパーステーション寿楽園： 寿楽園は掃除を全部してくれて、調
理の時は雑談をしなが楽しく調理が
できた。困った時は一緒レシピを考
えたりできて、楽しめている。

順調に進んでいるが、未達成 今後の課題：
解決方法：

1

無理をせず自然に会話がで
きる

3か月 キャリアアカデミー鳥栖：週に1回水
曜日に提供。2月3日にお電話にて
実施。話は周りの人とできている。
わからないところも聞けている。次の
ステップとして月曜日の参加を進め
ている。（詳細別紙添付）

2月の受診の時Dr相談したところ、
増やさないで今のままでいいのでは
との意見があった。先週行ったとき
に、小路さんから「私から月曜日を
薦めることはもうしないから続けて
ね」という言葉があった。水曜日だけ
でいいなら、続けられそうとのこと

未達成

恭子さんご本人が将来像についてまだイメージがつかめていないため、恭子さんの意向である、仕事がちゃんとできる
ようになるの「ちゃんと」をもっと具体的にイメージできるようになるように支援していきます。喜怒哀楽などご自身の感
情を表現できるようになるように支援していきます。

ヘルパーさんの訪問時は楽しいという恭子様の声が出ており、関係は少しづつ気づけてきているように感じられる。キャ
リアアカデミー鳥栖は、サビ管理の方に対し相談しにくいという思いがあり、こちらへの相談はできていない。日中の活動
については、まだ回数は少ないが、散歩に出たり、家の中でストレッチを行うなどゆっくりのペースではあるが変化が出て
きている。

優
先
順
位

支援目標
（達成目標）

達成
時期

サービス等提供状況
（事業者からの聞き取り）

※いつ、だれに、どのように確認
したのかも併せて記載

本人の感想・
満足度

※いつ、だれに、どのように確認
したのかも併せて記載

支援目標（達成目標）の達成度
（ニーズの充足度）

今後の課題・
解決方法

（いつ誰が何をするか）

計画変更の必要性 その他留意事項
（計画変更の必要性「有」の
場合には具体的な変更内

容・理由も記載）
サービス

種類の変更
サービス
量の変更

週間計画の
変更

モニタリング実施方法 ①個別支援会議開催 ②その他 電話にてモニタリングを実施

①個別支援会議開催　　　　　②その他 （参加機関等） （実施方法及び理由）

総合的な援助の方針（本人がめざす生活に沿った支援の方針） 全体の状況（総合的な援助の方針に対する取り組み経過、評価、今後の取組の方向性）

※面談日又は同意署名日を記載

本人との続柄

利用者負担上限額 0 相談支援事業者名 指定特定相談支援事業所　わかば 電話番号 0942-92-2349 計画作成担当者 齊藤美香

計画作成日 令和3年12月14日
モニタリング実施日

令和4年1月15日 利用者同意署名欄

モニタリング報告書(継続サービス利用支援・継続障害児支援利用援助）
受給者証番号 0000015744 利用者氏名（児童氏名） 毛利 恭子 様 障害支援区分 区分２ 保護者（児童)または後見人
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