
調和性

説明: 対立を避け、協力しながら物事を進めるのが得意。
具体例: チームの中で仲裁役を務め、円滑なコミュニケーションを促進。
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プロファイル

慎重さ

説明: 物事を慎重に考え、リスクを最小限に抑えることを重視。
具体例: 重要な決定を下す前に、すべてのリスクとメリットを詳細に評価。

最上志向

説明: 常に最高の結果を追求し、自己改善に努める。
具体例: 常にフィードバックを求め、パフォーマンスの向上を図る。

収集心

説明: 情報や知識を集めることに喜びを感じる。
具体例: 最新の業界トレンドや技術を常に追い求め、自己研鑽に努める。

責任感

説明: 任された仕事や約束を確実に果たす。
具体例: プロジェクトの締め切りを守り、チームメンバーからの信頼を得る。



学習欲

説明: 新しい知識やスキルを習得することに喜びを感じる。
具体例: 継続的に勉強会やセミナーに参加し、自己成長を図る。

個別化

説明: 各個人のユニークな特性を理解し、それに応じた対応をする。
具体例: チームメンバー一人一人の強みを見極め、それを最大限に活かすための
役割分担を行う。

分析思考

説明: 論理的に考え、データや情報を基に問題を解決する力を持つ。
具体例: データを分析して傾向を見つけ、戦略的な意思決定を行う。

規律性

説明: 計画を立て、それを厳格に実行する。
具体例: プロジェクトの進行状況を定期的にチェックし、スケジュール通りに進
行するよう努める。

戦略性

説明: 複雑な問題を解決するための戦略を練ることが得意。
具体例: 長期的な視点でプロジェクトを計画し、最も効果的なアプローチを見つ
ける。



適職

・戦略的思考と規律性を活かして、プロジェクトを計画・管理し、
 チームをリードする役割が適しています。
・分析思考と収集心を活かして、データを解析し、ビジネスの課題を解決する役割が
 適しています。
・学習欲と個別化を活かして、教育プログラムを設計し、各個人の成長を支援する役
割が適しています。
・慎重さと責任感を活かして、リスク評価と管理を行い、企業の安全性を確保する役
割が適しています。

強みを最大限に発揮できる環境

・協力的な職場:調和性と慎重さを活かせる、協力的でリスク管理が重視される環境が
理想的です。
・学習と成長の機会が豊富:学習欲と収集心を活かせる、継続的な学びの機会が提供さ
れる職場が適しています。
・戦略的思考が重視される:戦略性と分析思考を活かせる、データに基づいた意思決定
が求められる環境が適しています。
・規律とルーティンのある環境:規律性と慎重さを活かし、計画とルーティンがしっか
りと確立された職場が適しています。

まとめ

調和性、慎重さ、最上志向、収集心、責任感、学習欲、個別化、分析思考、規律性、
戦略性といった多様な強みを持ち、複雑なプロジェクトやリスク管理に対して非常に
適しています。三浦さんの強みを最大限に発揮するためには、協力的で学習の機会が
豊富な環境が理想的です。戦略的思考が重視され、データに基づいた意思決定が求め
られる職場であれば、さらに力を発揮できると思います。
ご自身が会社員として培ってきた、スキルを棚卸していただき、ご自身の中にある唯
一無二の強みに気づいてください。今まで、コンプレックスに感じていることが、意
外とご自身の強みだったります。ぜひ、自己探求を楽しんでください。


