
医療カレッジ　年間予定表

1年目
1. 自分の使命・夢を見つける

a. 自分を知る
2. 具体的な目標を設定・現状把握
3. 目標達成のプロセスを決める（計画を立てる）
4. 問題点・課題をピックアップし、対策を考える
5. 行動を開始する
6. 影響力を高める

a. プレゼンテーション力を高める
b. 認知を高める

7. 集客・仲間を集める
8. 従業員の募集・育成
9. 組織構築・考課制度（給与制度）
10. 事業拡大

項目 期間

自分の使命・夢を見つける 1か月目

目標設定・現状の評価 2か月目

計画 3か月目

問題点・課題のピックアップと対策 4か月目

行動開始 5か月目

影響力を高める 6か月目

認知・集客 7～8か月目

従業員・仲間の募集・育成 9か月目

組織構築・考課制度（給与制度） 10～11か月目

事業拡大 12か月目



2年目

目標

● 1年目の振り返りを行ない、より強化
● 人脈を構築する　　　➡　事業拡大

● 収益を増大させる　　➡　継続可能な目標を達成

● 目標の再設定

● より影響力を高め、社会への貢献を高める

具体的な提供内容

● 月1回のグループセッションで進捗状況を確認し、協力出来ることを探
す。

● 個別に多和田にいつでも相談出来る。

● 必要に応じて個別セッション

● リトリート企画

● イベント企画など

● 1年目の講義に何度でも参加できる

3年目以降

2年目と同様　（本来は継続費用が必要）


